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DOH digital literacy 2000



DM& KM นโยบายอธิบดีารข้อมูลและแผนท่ีความรู้

1. พัฒนาฐานข้อมูลกรมอนามัยให้มีมาตรฐาน รองรับการขับเคลื่อนภารกิจกรมอนามัย
ให้เป็นอันดับ 1 ของประเทศ

2. สร้างระบบบริหารจัดการข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ ในแบบ knowledge 
mapping ที่ทุกคนในกรมอนามัยมีส่วนร่วม ด้วยระบบการน าเสนอที่ทันสมัย เพื่อ
เพิ่มสมรรรถนะในการขับเคลื่อนภารกิจกรมอนามัยให้เป็นอันดับ 1 ของประเทศ



เป้าหมายการจัดการข้อมูลและแผนที่ความรู้กรมอนามัย 

1. เพื่อตอบสนองความต้องการด้านข้อมูลและความรู้ (วิชาการ นวัตกรรม วิจัย) 
แก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ท้ังในและนอกกรมอนามัย ไปจนถึงประชาชน (Health 
literacy) 

2. มีระบบการจัดการข้อมูลที่เพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา

3. สามารถจัดการข้อมูลรองรับภารกิจกรมอนามัยที่เหมาะสมกบัยุคสมยั  และ
สามารถเชื่อมโยงไปสู่การท างานในอนาคต ตามการเปลี่ยนแปลงของโลก
อย่างพลิกโฉม



เป้าหมายการจัดการข้อมูลและแผนที่ความรู้กรมอนามัย (ต่อ)

4. เพื่อสร้างความเชื่อมโยงในงานระดับบุคคลกับงานของหน่วยงาน และงานของ
กรม ตลอดไปจนถึงของกระทรวง และยุทธศาสตร์ชาติ

5. ให้มีระบบบริหารงานที่เชื่อมโยง PA กรม ไปยังหน่วยงาน และส่งต่อไปยังบุคคล 
โดยใช้การประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะรายบุคคลตามกรอบ AAIM



Individual Functional Competency

1. DR (Data Required Management)

2. DC (Data & Knowledge Collection Management )

3. FD (Functional data design )

4. PM (Program management)

5. TM (Technology Managemen)



4. ระบบจัดการโครงสร้างแผนที่ข้อมูล/ความรู้ และบุคลากร (Technology 
Management )

5. ระบบประเมินผลบุคคลและหน่วยงานด้านการจัดการข้อมูล/ความรู้ (Database 
Management & Knowledge Mapping Performance Evaluation)



Analog to Digital Transformation



CBP>Platform 



MCH Platform



National platform


